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2025年度中共华容县委统战部
整体支出绩效自评报告



1、 部门基本情况
1、人员编制：机关共有人员编制25人（行政编制14名，事业编制11人）。实有人数22人（行政编制12名，事业编制10人），退休人员15人。
2、机构设置：内设职能办公室7个：办公室、干部室、民族宗教事务室、政策法规室（行政审批室）、非公有制经济工作室、党外知识分子和新的社会阶层人士统战工作室、港澳台侨统战工作室。其他机构2个：县归国华侨联合会（简称县侨联）、县民族宗教事务中心。
3、职能职责概述：贯彻执行贯彻执行党的民族宗教政策，依法履行民族宗教管理；贯彻执行港、澳、台有关方针、政策，宣传贯彻党和国家关于侨务工作的方针、政策和法律、法规，开展以祖国统一为重点的海外统战工作；负责党外人士的政治安排，联系县内外的工商界社团和代表人士，指导县工商联工作；开展新的社会阶层人士统战工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本年实现年度收入525.69万元，其中：公共财政预算拨款525.69万元，本年度实际支出525.69万元，主要是基本支出525.69万元，其中人员经费支出358.33万元（工资福利支出304.88万元，对个人和家庭的补助53.45万元），公用经费支出167.36万元（商品和服务支出167.36万元）。
（2） 项目支出情况
本单位无项目支出
三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金预算支出
四、国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资本经营预算支出
五、社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金预算支出
6、 部门整体支出绩效情况
组织对单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出525.69万元，政府性基金预算支出0万元, 国有资本经营预算支出0万元。从评价情况来看，单位根据年初工作规划和重点工作，围绕县委、县政府的工作部署，积极履行职责，强化管理，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，严控三公经费，厉行节约压减一般性支出，部门整体支出管理得到了提升。通过整体绩效评价结果显示2025年度整体绩效目标完成情况较好。
7、 存在的问题及原因分析
在做出成果的同时，我们也清醒地认识到存在的问题和不足。主要是面对时代的变化，国内外形势的不断更新，对统战理论的学习有待更进一步深化，统战作用发挥需要更进一步提升，凝聚共识的方式方法有待更进一步丰富，统战责任担当需要更进一步加强，机关干部的能力作风需要更进一步提升。追根究底还是学习的进度与社会发展不能同步，需要随时的学习与反复的学习及创新的学习！

八、下一步改进措施

[bookmark: _GoBack]严格贯彻落实《中华人民共和国预算法》，加强预算绩效管理，进一步建立和完善内部控制制度；努力加强业务技能学习，积极了解业务以外的时事政治，在不断提高业务水平和服务能力的同时提升政治素质，遵循党的方针政策，严格执行财政纪律和财务管理制度，扎实做好本职工作。

9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
本单位将委托华容县财政局在华容县人民政府网站公开公示。

10、 其他需要说明的情况
 无
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