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华容县教育体育局

教体系统干部人事档案遗留问题排查

“清淤”行动实施方案

根据省委组织部《关于开展干部人事档案遗留问题排查

“清淤”行动的通知》要求和县委组织部专题会议精神，为认

真做好全县教体系统干部人事档案遗留问题排查“清淤”工作，

结合实际，特制定本方案。

一、组织机构

成立华容县教体系统干部人事档案遗留问题排查“清淤”

行动领导小组，由龚成明任组长，何军、蔡亚利、杨宏发（常

务）、王宇峰、刘建新、戴方栎任副组长，张华、韩迪武、涂

鑫淼为成员。领导小组下设办公室，人才中心、人事股、党建

办等股室相关人员及乡镇中学、县直学校校长为成员，由韩迪

武兼任办公室主任，张海兵任办公室副主任。

二、目标任务

（一）工作目标
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对全县教体系统干部人事档案进行全面清理排查并将排

查出的问题进行彻底整改，做到专项审核、任前审核全面覆盖，

审核认定准确无误，查处问题及时到位，档案管理严格规范。

(二)清理整改内容

1.干部人事档案专项审核工作:①教体局党委是否专题研

究并对专项审核结果进行确认;②专项审核认定的干部“三龄

二历一身份”等信息是否符合政策规定,是否填写干部人事档

案专项审核专用《干部人事档案任前审核登记表》与《干部任

免审批表》并归档;③对重要信息记载不一致、档案材料存在

涂改或涉嫌造假的是否进行核查,并同时填写《干部人事档案

专项审核认定表》并归档;④组织调查一时难以查清的存疑档

案是否记录在案;⑤对干部人事档案涂改造假及相关违规违纪

问题是否查处并追责。

2.干部人事档案任前审核工作:①拟选拔任用干部、军队

转业人员、跨地区调动人员、新聘人员以及列入考察对象的其

他人员的人事档案是否进行任前审核,做到了“凡提必审、凡

转必审、凡进必审”。②任前审核发现的问题是否查清并如实

填写《干部人事档案任前审核登记表》并归档,干部选任部门

和考察组是否出具明确的结论性意见。③是否存在任前审核发

现问题未查核或尚末查清的对象得到提拔重用的情况。

三、时间安排
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教体系统干部人事档案遗留问题排查“清淤”行动时间为

2020 年 11 月上旬至 12 月底。11 月 25 日前完成档案清理排

查,12月5日前完成问题档案的重新认定,12月15日前完成相

关违规违纪问题处理,12 月 25 日前完成排查整改工作总结并

报局党委会审议,12月 31日前将排查整改情况报县委组织部。

四、方法步骤

（一)坚持以上率下、示范带动。按照局管干部档案率先

排查整改继而全面推进的办法。总体方法：将每卷干部人事档

案对照人事档案专项审核工作专用《干部任免审批表》《干部

人事档案专项审核认定表》以及《干部人事档案任前审核登记

表》,依据政策要求对档案专项审核和任前审核情况及结果进

行复核整改,并形成《干部人事档案清理排查整改花名册》,

排查整改情况报局党委会审议。具体做法：按照档案专项审核

职责,由人事股负责专项审核整改工作。①做到应审尽审;②涂

改造假认定及处理不到位的,要及时认真调查,并做出处理结

论;③重要信息记载不一致组织认定不符合政策规定的,要重

新认定并填写《干部人事档案专项审核认定表》并归档;④重

要材料缺失的,要及时催补完善。按照任前审核办法,由人事股

对拟选拔任用干部、交流干部、军队转业人员、跨地区调动干

部、新聘干部以及列入考察对象的其他人员的档案审核把关,

干部所在单位配合整改到位。重点整改：①做到规定对象“凡
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提必审、凡转必审、凡进必审”;②发现存在任前审核办法中

第九条规定的七种情形的,要立即核查,未核准前一律停止选

拔任用程序;③任前审核发现的问题由人事股形成《干部人事

档案任前审核登记表》,填写明确结论性审核意见并归档,同时

督促干部所在单位进行整改,并商党建办查核追责;④人才中

心进行干部人事档案及材料入库审核,发现仍存在问题的,及

时向分管局领导、局党委会报告有关情况,并反馈党建办进一

步查核处理。

(二)坚持依法依规、组织认定。排查整改要严格按照《中

共中央组织部关于进一步从严管理干部档案的通知》(中组发

〔2014〕9 号)、《湖南省干部人事档案专项审核工作实施方

案》(湘组〔2014〕83 号)、《中共湖南省委组织部关于印发(干

部人事档案任前审核办法〉的通知》(湘组发〔2016〕18 号)

《岳阳市干部人事档案专项审核工作实施方案》（岳组发〔2015〕

15 号)等文件规定,特别是根据中央组织部下发的《关于干部

人事档案审核工作的问答》(组工通讯 2015 年第 10 期)以及中

央组织部干部一局关于入团材料年龄填大、全日制学历认定的

补充电话通知规定,对干部人事档案专项审核、任前审核认定

的结果进行核查,确保信息认定准确无误、违规违纪问题处理

到位,结果报局党委会审议。

(三)坚持严字当头、强力整改。这次干部人事档案遗留
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问题排查“清淤”行动,是对干部人事档案进行再次清理审核,

全面排查专项审核不到位、任前审核走过场、执行政策不严格、

信息确认有偏差、涂改造假朱查处、处理结论未归档等问题,

重点是干部人事档案中存在的涂改造假、冒名顶替、身份造假

等问题,以达到彻底解决干部人事档案中存在的问题,为干部

工作提供基础保障。凡发现档案涂改造假、冒名顶替、身份造

假等涉及违规违纪违法的按照有关规定处理,特别是对党的十

八大以来顶风作案的要从严处理。

五、职责分工

按照干部管理权限，人事股负有档案排查整治把关责任,

人才中心负有档案档案指导、协调服务责任,党建办负有对违

规违纪问题监督问责责任。为确保按时按质按量完成工作任务,

教体局设立综合协调组、审核整改组、调查处理组、档案服务

组 4 个工作小组,并明确以下具体职责。

序

号
分组 牵头股室

牵头

责任人
主要职责 协助人员

1
综合

协调组
办公室 张 华

工作中重要问题请示、重要事项报

告局党委会
张菊涛

2
审核

整改组
人事股 韩迪武

“三龄一历”信息审核，汇总整改

花名册；《干部人事档案任前审核

表》填写

张 帆

龚慧仙

李 宇

3
调查

处理组
党建办 涂鑫淼

确认入党时间，档案涉嫌造假查核；

档案造假查处

张星颖

呙婧媛

4
档案

服务组
人才中心 戴方栎

拟定实施方案；档案查借阅服务；

根据确认的“三龄一历”信息填写

《干部任免审批表》交本人签字；

审核表归档；清理整改工作总结

张海兵

朱 晴
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六、工作纪律

1.要严格按照干部人事档案审核集中整改工作的政策规

定和程序办事,坚持公平公正、从严从实的要求,切实维护审核

整改工作的严肃性。

2.要强化保密意识,任何参与审核整改工作的单位和个人,

严禁对外公布审核整改工作情况、有关个案信息和综合分析数

据。

3.参与审核整改工作的人员,要主动回避家庭主要成员和

重要社会关系人员的档案审核整改。

4.对在审核整改工作中存在失职渎职行为或弄虚作假的,

要追究相关责任人的责任。

华容县教育体育局

2020 年 11 月 6 日


